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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2011/2012

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009)

PREMESSA

In merito alla redazione dell’ ipotesi di contratto integrativo per la ripartizione del Fondo di
Istituto per I'anno scolastico 2011/12, siglato in data 20 dicembre 2011 tra le 00.SS e il
Dirigente Scolastico, si sono considerati in primo luogo i seguenti documenti:

- il Piano dell’offerta formativa

- le schede progetto elaborate dai referenti e dalle Funzioni strumentali

- le proposte e le decisoni del Collegio docenti riguardante il Piano annuale delle attivita,

le Funzioni stumentali, gli incarichi e le commissioni
- le schede funzioni predisposte dal Dirigente scolastico
- i criteri e le delibere espresse dal Consiglio di Istituto per la ripartizione del Fondo di
Istituto.

Il contratto integrativo d’istituto € stato sottoscritto in attuazione degli obblighi contrattuali
previsti dal CCNL del comparto scuola quadriennio giuridico 2006/2009 e primo biennio
economico 2006/2007, nonché le successive sequenze contrattuali. La presente relazione viene
prodotta a corredo, ai sensi dell'art. 40bis del D.Lgs 165/2001, comma 5, e riguarda la
determinazione del fondo di istituto per la retribuzione delle indennita e i compensi dovuti al
personale docente - per il maggior impegno professionale e le attivita aggiuntive programmate
per l'arricchimento dell’offerta formativa -, per la retribuzione delle prestazioni aggiuntive e
I'intensificazione di prestazioni lavorative del Personale ATA - dovuta anche a particolare forme
di organizzazione dell’orario di lavoro connesse all’attuazione dell’autonomia - e per ogni altra
attivita deliberata dal Consiglio d'Istituto nell’ambito del POF per il corrente anno scolastico
(01/09/2011 - 31/08/2012).

AREE DI ATTIVITA'

In sede di contrattazione integrativa di Istituto € stato concordato di utilizzare una parte degli
avanzi del FIS dello scorso anno scolastico a saldo (totale per il personale ATA e solo per le ore
di insegnamento per il personale docente) di quella parte (30%) degli incentivi dovuti per
I'anno scolastico 2008/09 che non era stato possibile retribuire a suo tempo, a causa del
residuo attivo in bilancio imputato nell'aggregato "Z" .

Dall’analisi dettagliata dei documenti sopracitati, € emersa l'opportunita di mantenere anche
quest’anno la ripartizione degli incentivi per il lavoro accessorio di docenti e personale ATA per
aree di attivita, precisando le finalita delle aree, siano esse inerenti il miglioramento
dell’offerta didattica o dell’'organizzazione ad essa sottesa, siano esse riferite all’ ampliamento
di tale offerta con progetti specifici che quest'anno, nella ripartizione globale dei fondi,
risultano leggermente incrementati.

Per il personale docente tali aree risultano:
a) supporto al Dirigente scolastico e al modello organizzativo dell’Istituto



b) supporto alla didattica

c) supporto all’organizzazione della didattica e dei progetti di Istituto

d) progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare
e) servizio sicurezza: prevenzione e protezione

Per il personale ATA:
a) supporto al Dirigente scolastico e al Direttore SGA
b) supporto all’attivita didattica e amministrativa
c) garanzia dell’'ordinario funzionamento dei servizi scolastici
d) arricchimento delle competenze professionali

RIPARTIZIONE RISORSE DOCENTI

Per il personale docente si mantiene l'incentivo alla flessibilita oraria vigente nella scuola
secondaria, inserito quest'anno all'interno dell'area d) progetti e attivita di arricchimento
dell'offerta formativa non curricolare, in considerazione dell'impiego del recupero dei minuti
residui dei docenti in progetti di arricchimento dell'offerta formativa per le classi a tempo
prolungato o per attivita pomeridiane al di fuori dell'orario di lezione. Si & scelto inoltre di
prevedere nelle aree di attivita anche quella relativa al Servizio di prevenzione e protezione
(area e), riconoscendo la sempre maggiore importanza che esso va acquisendo tra i compiti
dei docenti, in particolare quello delle figure ASPP.

Per cio che concerne i docenti, considerando nel suo insieme le risorse finanziarie dell’Istituto
da destinare alle attivita aggiuntive, comprensive delle economie dello scorso anno scolastico,
si rilevano le seguenti somme (lordo dipendente):

Euro Provenienza
67.097,22 Fondo Istituzione scolastica (FIS)
11.209,37 Funzioni strumentali (FS)
11.921,85 Fondi MIUR/USR Lombardia (MIUR/USR)
3.080 Fondi Enti esterni: Agenzia onlus Zerodiciotto
750 Piano di Zona Azzate
94.058,44 Totale

In sede di contrattazione integrativa si € stabilito di utilizzare una parte degli avanzi del Fondo
di Istituto dell'anno 2010/11 per le attivita di insegnamento svolte nell'anno scol. 2008/09
ovvero € 3.612. La somma restante da impiegare risulta pertanto di € 90.466,44.

Partendo da questa rilevazione, gli stanziamenti risultano percentualmente cosi ripartiti, come
espresso nell’art. 30 del Contratto di Istituto (per maggiori dettagli, vedi anche Allegato A a
questa Relazione):

Aree attivita Risorse Provenienza %

a) supporto al Dirigente
scolastico e al
modello €17.430 FIS 19,3
organizzativo
dell'Istituto

b) supporto alla

didattica € 22.065 FIS 24,3
C) supporto
all’organizzazione €17.634,37 FIS e FS 19,5

della didattica

d) progetti e attivita di
arricchimento
dell’offerta formativa
non curricolare

FIS - MIUR/USR-
€ 32.051,85 EE.LL. - Agenzia 35,4
Zerodiciotto

e) servizio sicurezza:
prevenzione e € 1.250 FIS - MIUR/USR 1,4
protezione




Dalla lettura di questa tabella si evince che con il contratto si da attuazione alle linee guida del
POF - pp. 18-20 del documento - impegnando le maggiori somme nell’arricchimento
dell’offerta formativa, ovvero il 35,4%, (con un aumento percentuale rispetto allo scorso anno
dell'1,4), e nel diretto supporto alla didattica (24,3%). A questo riguardo si deve precisare che
le risorse impiegate per l'arricchimento dell’offerta formativa non curricolare (area d)
provengono per circa il 51% dal FIS e per il restante 49% dai Fondi MIUR/USR (Centro
sportivo scolastico e Aree a forte processo migratorio) o da Enti esterni (Agenzia Zerodiciotto
per il progetto di "Musica Insieme" - orchestra scolastica). Si considera che i dati sopra
riportati dimostrino sia una certa dinamicita progettuale dell'Istituto, sia la fiducia che il
territorio nutre nell'istituto.

Il supporto organizzativo, al Dirigente e alla didattica, viene valorizzato investendo circa il 40%
delle risorse del FIS, in considerazione della complessita dell’Istituto Galvaligi - che si articolaO
in cinque plessi dislocati in tre Comuni, per un totale di 1082 alunni - e con un numero in
crescita da alcuni anni, tanto degli alunni che delle classi arrivate oggi a 51, e al fine di
sostenerne la progettualita didattica, curricolare ed extra curricolare. Tale progettualita risulta
particolarmente impegnativa nella Scuola secondaria di I grado che vede al suo interno 16
classi di cui 10 a tempo prolungato, dove l'offerta formativa si amplia in ore curricolari
supplementari con l'esigenza di una precisa organizzazione. Quest'anno inoltre, con l'assenza
dell'esonero totale dall'insegnamento del collaboratore vicario del Dirigente, si & reso
necessario incrementare gli incentivi alle attivita di collaborazione e supporto alla Direzione.

Si rimanda alla Relazione tecnica-finanziaria del D.S.G.A. per il dettaglio delle ripartizioni delle
risorse sopra dette.

RIPARTIZIONE RISORSE ATA

Per il personale ATA le risorse del FIS (lordo dipendente) di € 19.457,51 (di cui 5.093,03
rappresentati dalle economie del 2010/11 e impiegati per il saldo del FIS 2008/09) vengono
impegnate quasi totalmente a garanzia dell’ordinario funzionamento dei servizi scolastici, in
considerazione della complessita dell’Istituto e della riduzione di organico di un'unita tra gli
assistenti amministrativi e un'altra unita tra i collaboratori scolastici, pur in presenza dell'
aumento del numero degli alunni (circa il 3% rispetto allo scorso anno) e delle classi. Nell’area
di supporto all’attivita didattica e amministrativa, rimane di rilievo I'incentivo per
I'aggiornamento del sito web e la gestione delle reti software, attivita ormai indispensabili.

Le risorse disponibili per gli incarichi specifici del personale ATA di € 6.056,61 vengono anche
guest'anno ripartite circa per 1'80% nell’area del supporto all’attivita didattica e amministrativa
e il rimanente 20% circa per la collaborazione con il Dirigente scolastico e il Direttore dei
servizi generali e amministrativi.

Si rimanda alla Relazione tecnica-finanziaria del D.S.G.A. per il dettaglio delle ripartizioni delle

risorse sopra dette.

VERIFICHE E VALUTAZIONE

Nell’anno scolastico in corso, al fine di aggiornare in corso d'opera la progettazione per la
componente docente o ATA su esposta o per riorientarla, viene impostata un’azione di
monitoraggio delle attivita effettivamente svolte.

Verificati i risultati attesi, ogni Funzione strumentale o referente di progetto predisporra una
relazione finale, presentandola al Collegio docenti, utile alla valutazione complessiva dell’azione
svolta e alla sua eventuale riproposta nell’anno scolastico successivo.

Ugualmente con i questionari rivolti all'utenza (alunni e genitori), in fase di autovalutazione di
Istituto, si raccoglieranno dati utili alla riformulazione del POF e alla proposta di utilizzo delle
risorse aggiuntive e degli incentivi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Mara Caenazzo
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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO IN MATERIA DI DETERMINAZIONE FONDO DI ISTITUTO
PERSONALE DOCENTE E ATA ANNO SCOLASTICO 2011/2012

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009)

PREMESSA

Ai sensi dell'art. 40bis del D.Lgs 165/2001, comma 5, viene prodotta dal Direttore SGA a corredo
del contratto integrativo d'istituto sottoscritto in data 20 dicembre 2011 tra le OO.SS e Dirigente
Scolastico, la presente relazione tecnico-finanziaria. Riguarda la determinazione del fondo di istituto per
la retribuzione delle indennita e compensi dovuti al personale docente per il maggior impegno
professionale, attivita aggiuntive di insegnamento e di non insegnamento programmate per
I'arricchimento e personalizzazione dell’offerta formativa; per prestazioni aggiuntive del Personale ATA,
ovvero intensificazione di prestazioni lavorative dovuti anche a particolare forme di organizzazione
dell’'orario di lavoro connesse all’attuazione dell’autonomia; e per ogni altra attivita deliberata dal
Consiglio d'Istituto nell’ambito del POF per il corrente anno scolastico ( 01/09/2011 - 31/08/2012)

Il contratto integrativo d'istituto € stato sottoscritto in attuazione degli obblighi contrattuali con
particolare riguardo all’art. 6 CCNL del comparto scuola quadriennio giuridico 2006/2009 e primo biennio
economico 2006/2007, nonché le successive sequenze contrattuali.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VERIFICATA l'assegnazione da parte del MIUR a questa scuola di €. 132.127,35 (lordo Stato) nota
prot. n. 7451 del 14 ottobre 2011 con la quale & stata comunicata l'assegnazione della somma
complessiva della risorsa finanziaria per I'a.s 2011/2012 finalizzata a retribuire gli istituti contrattuali di
cui agli artt. 88, 33, 62, 30 del CCNL 29/11/2007 e successive sequenze contrattuali ed utile per la
relativa contrattazione d’Istituto. Sono state inoltre assegnate: €. 5.084,32 per le ore eccedenti per le
attivita complementari di Educazione Fisica; €. 5.344,90 per Progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica.

Economie provenienti dall’esercizio finanziario precedente €. 12.625,10.

Complessivamente la risorsa finanziaria oggetto di contrattazione integrativa di Istituto per I'anno
scolastico 2011/2012 ¢ pari ad €. 155.181,67come sottospecificato.

Risorse anno scolastico 2011/2012
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’Amministrazione e dell’IRAP)

Fondo di Istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come €. 107.698,00
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale
dell’08/04/2008)

Funzioni Strumentali al POF (art. 33 art. 85 CCNL €. 14.874,83
29/11/2007)
Incarichi Specifici al personale ATA (art. 47 CCNL | €. 6.056,61

29/11/2007, comma 1, lettera b come sostituito
dall’art. 1 della sequenza contrattuale
dell’08/04/2008)

Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti €. 3.497,91




TOTALE | €. 132.127,35
Comunicazione del MIUR prot. n. 7451 del 14
ottobre 2011

Il MIUR ha inoltre assegnato le seguenti risorse finanziarie:

Attivita complementari di Ed. Fisica (art. 87 CCNL | €. 5.084,32

29/11/2007) Comunicazione del MIUR prot. n. 7451 del 14
ottobre 2011

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte €. 5.344,90

processo immigratorio e contro I'emarginazione Comunicazione del MIUR prot. n. 9147 del 12

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) dicembre 2011

Somme non utilizzate provenienti dall’anno €. 12.625,10 di cui:

scolastico 2010/2011

- FIS €. 11.225,10 (€. 6.132,07
personale Docente; €. 5.093,03
personale ATA)

« €. 1.400,00 da progetti aree a rischio,
a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007);

TOTALE COMPLESSIVO | €. 155.181,67

A dimostrazione, si allegano le tabelle di quantificazione in applicazione alle misure
economiche e ai parametri di cui all’art. 85 del CCNL e successive sequenze contrattuali,
nonché il prospetto dimostrativo degli avanzi, che integrano la presente relazione.

Della dotazione ordinaria (€. 132.127,35 lordo Stato) quale risorsa finanziaria del MOF per I'anno
scolastico 2011/2012, € 44.042,45 (lordo dipendente) 4/12 riferiti al periodo settembre dicembre
2011 sono stati gia erogati e caricati su sistema SICOGE al Lordo dipendente della somma assegnata con
nota MIUR 7451 del 14 ottobre 2011 nonché il capitolo di spesa e i piani gestionali ai quali devono essere
imputati i relativi compensi accessori. I rimanenti 8/12 pari ad € 88.084,90 (lordo dipendente)
saranno successivamente stanziati e caricati nel corso dell’esercizio finanziario 2012 per la gestione da
parte di questa scuola in applicazione all’art. 2 comma 197 della Legge 191/2009, con cd. Cedolino
Unico;

ANALIZZATI i progetti (Docenti e ATA) per la ripartizione del fondo assegnato per I'anno scolastico
2011/2012 relativamente alle attivita previste nell’'ambito del POF del personale docente per il maggior
impegno professionale, attivita aggiuntive di insegnamento e di non insegnamento programmate per
I'arricchimento e personalizzazione dell’offerta formativa; per le prestazioni aggiuntive del Personale
ATA, e intensificazione di prestazioni lavorative dovuti anche a particolare forme di organizzazione
dell’'orario di lavoro connesse all’attuazione dell’autonomia; regolarmente deliberati dal Consiglio
d'Istituto per il corrente anno scolastico ( 01/09/2011 - 31/08/2012);

ACCERTATO che le attivita per le prestazioni retribuite sono da considerarsi assunte in forma

rigida e sono per altro, state regolarmente programmate, salvo I'impegno a rivedere i contenuti e gli
eventuali conseguenti oneri economici in apposita contrattazione integrativa, nel caso fossero emerse
esigenze imprevedibili.

CONSTATATO che esistono economie dell’ anno scolastico 2010/2011 pari ad €. 12.625,10 di cui
relativamente al FIS €. 11.225,10 (€. 6.132,07 personale Docente; €. 5.093,03 ATA), €. 1.400 da
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
somme comunque compatibile con i vincoli derivanti dall'art. 85 del CCNL 2007.

DICHIARA CHE:

Le risorse finanziarie per la realizzazione dei contenuti del contratto integrativo di istituto sottoscritto il 20
dicembre 2011 in vigore dall’anno scolastico 2011/2012 ammontano complessivamente €. 155.181,67
come dettagliatamente sopraspecificato e dimostrato con le tabelle allegate.




La somma di cui sopra viene utilizzata nel seguente modo:

€. 5.334,57 per l'indennita di Direzione al DSGA parte variabile a carico FIS - art. 89 CCNL
29/11/2007 sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008 - Tabella 9 -
Misure economiche dei parametri per il calcolo dell’Indennita di Direzione, che assorbe il compenso per le
prestazioni eccedenti di cui all’art. 51, comma 4 del CCNL 29/11/2007;

€. 102.363,43 FIS, suddivisione tra docenti e ATA su base proporzionale rispetto al personale
presente in organico di fatto, come da criterio stabilito dal Consiglio di Istituto.

. Docenti 80,99% €. 82.905,92;
ATA 19,01% €. 19.457,51
. 14.874,83 per Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL);

6.056,61 per Incarichi specifici per del Personale ATA (art. 47CCNL);

€

€

€. 3.497,91 ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti (art. 30 CCNL);

€. 5.084,32 per le attivita complementari di Ed. Fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007);

€ 5.344,90 per l'attivita prevista per la realizazione del Progetto aree a rischio, a forte
processo

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007);

€. 12.625,10 somme non utilizzate provenienti dall’'anno scolastico 2010/2011 di cui
« €.11.225,10 economie FIS (€. 6.132,07 personale Docente; €. 5.093,03 personale ATA)

destinate a saldare, per il personale docente I'attivita aggiuntiva svolta durante I’'anno scolastico
2008/2009 per l'attuazione del Progetto “Supporto Didattico”, circa il 30% rimasto ancora da
pagare come specificato successivamente nel dettaglio dell’utilizzo delle economie. La restante
parte € stata
utilizzata per il riconoscimento del particolare impegno professionale in aula connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica per il corrente anno
scolastico.
I fondi del personale ATA sono stati utilizzati per liquidare parte dell’attivita aggiuntiva

prestata dal personale ATA richiedente un maggior impegno professionale e un‘intensificazione del
carico di lavoro derivante dall’attuazione dell’autonomia scolastica e dall’'ampliamento dell’offerta
formativa svolta nell’a.s 2008/2009, anche questa rimasta da pagare per una quota pari a circa il
30%.

€. 1.400,00 economie da progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) sono rimaste disponibili. Potranno essere impiegate
nel corso del corrente anno scolastico per eventuale necessita con lo stesso vincolo di destinazione.
Qualora, non fossero impiegate, andrebbero a confluire tra le somme non utilizzate con vincolo di
scopo e essere contrattati nel

successivo contratto integrativo di sede per I'anno scolastico 2012/2013. L'impegno non potra
superare la somma disponibile.

Le parti hanno concordato di utilizzare le risorse relative all’ anno scolastico 2011/2012 per la
realizzazione del miglioramento dell’offerta formativa programmata tenuto conto delle diverse esigenze
didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione ed alle aree di personale interno alla scuola, nonché
degli accordi presi in assemblea sindacale col personale Docente e A.T.A. , in correlazione con il POF di
guesta Scuola. Tale risorsa finanziaria sara gestita per quel che riguarda I'impegno da questa
amministrazione scolastica. L’ attivita effettivamente resa, sara liquidata dalla SPT (cd cedolino unico) a
seguito delle richieste della scuola, nei limiti della somma assegnata e caricata al netto degli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione e dell'IRAP (Lordo dipendente) su sistema SICOGE.

Le somme non utilizzate provenienti dall’esercizio precedente, parte € stata i impegnata per il personale
docente per il riconoscimento di attivita aggiuntiva a supporto dell‘attivita didattica per il corrente anno
scolastico. La restante parte per il pagamento circa il 30% dell’attivita svolta dal personale docente e ATA
durante I'anno scolastico 2008/2009 rimasta per indisponibilita di fondi ancora da pagare.

IRIPARTIZIONE FIS ANNO SCOLASTICO 2011/2012 PERSONALE DOCENTE _ €.82.905,92|




Particolare impegno professionale " in aula” connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lett. a)
CCNL 29/11/2007 e sequenze contrattuali 8/4/2008 e 25/7/2008

€. 3.000,00
Lordo dipendente

€. 981,00 oneri
riflessi a carico
dell’amministrazion
e e dellIRAP

€. 3.981,00
impegno totale

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b) CCNL 29/11/2007 e
sequenze contrattuali 8/4/2008 e 25/7/2008

Progettato n. 380 ore di cui :
* n. 300 per realizzazione Progetto “Supporto didattico” pari ad €. 10.500,00;
* n. 30 ore Progetto “Informatica Scuola certificazione ECDL” per una spesa pari ad
€. 1.050,00;

» n. 10 ore approfondimento inglese Tempo Prolungato di cui & prevista una spesa
di €. 350,00;

» n. 30 ore approfondimento musica Tempo Prolungato per il quale & stata programmata

una spesa di €. 1.050,00;
» n. 10 ore approfondimento francese DELF, la spesa prevista € pari ad €. 350,00;

L'importo applicato & quello stabilito nella Tab. 5 CCNL 29/11/2007 e sequenze
contrattuali 8/4/2008 e 25/7/2008 €. 35,00

L'impegno assunto & pari a quanto progettato;

€. 13.300,00 Lordo
dipendente

€. 4.349,10 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazion
e e dellIRAP

€. 17.649,10

impegno totale

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lett. d) CCNL
29/11/2007 e sequenze contrattuali 8/4/2008 e 25/7/2008

 Incarichi: sono stati progettati incarichi con compenso forfetario pari ad
€. 15.905,00;

« Commissioni: sono state previste per il corrente anno scolastico n. 738 ore di
commissioni per un importo di €. 12.915,00 per lattivita

svolta di supporto al POF.
L'importo orario calcolato & pari ad € 17,50 come stabilito nella Tab. 5
CCNL 29/11/2007 e sequenze contrattuali 8/4/2008 e 25/7/2008;

L'impegno assunto é pari a quanto progettato

€. 28.820,00
Lordo dipendente
€. 9.424,14 oneri
riflessi a carico
dell’amministrazion
e e dellIRAP

€. 38.244,14

impegno totale

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lett. f)
CCNL 29/11/2007 e sequenze contrattuali 8/4/2008 e 25/7/2008
I compensi da corrispondere al personale docente collaboratore del dirigente scolastico (due),

i coordinatori di plesso (cinque) e i referenti (due) per l'orario della scuola secondaria. Sono
stati programmati con retribuzione forfetaria, equivalente a n. 860 ore circa.

L'importo orario applicato é quello stabilito nella Tab. 5 CCNL 29/11/2007 e
sequenze contrattuali 8/4/2008 e 25/7/2008 €.17,50

L'impegno assunto & pari a quanto progettato

€. 15.050,00
Lordo dipendente
€. 4.921,35 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazion
e e dellIRAP

€. 19.971,35

impegno totale




Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lett. h) CCNL 29/11/2007 e
sequenze contrattuali 8/4/2008 e 25/7/2008

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito
del POF (art. 88, comma 2, lett. k) CCNL 29/11/2007 e sequenze contrattuali 8/4/2008 e
25/7/2008

€. 2.300,00

Lordo dipendente
€. 752,10 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazion
e e dellIRAP

€. 3.052,10

impegno totale

Altre attivita finanziate ai sensi delle vigenti disposizioni (legge n. 440/1997)

Particolari connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, lett. I) CCNL 29/11/2007
e sequenze contrattuali 8/4/2008 e 25/7/2008

TOTALE IMPEGNATO

€. 62.470,00
Lordo dipendente
€. 20.427,69 oneri
riflessi a carico
dell’amministrazion
e e dellIRAP

€. 82.897,69

impegno totale

Economie FIS anno scolastico 2011/2012 personale docente

Le economie potranno essere impiegate nel corso del corrente anno scolastico per
eventuale necessita. Qualora, non fossero utilizzate, andrebbero a confluire
nell’avanzo di amministrazione con vincolo di scopo e essere contrattati nel
successivo contratto integrativo di sede per I'anno scolastico 2012/2013.

L'impegno non potra superare la somma disponibile (€. 8,23)

6,22 Lordo
dipendente

€. 2,01 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazion
e e dellIRAP

€. 8,23

Quanto progettato €& stato totalmente impegnato come da progetto allegato. L'impegno assunto per il

personale docente ¢ di

€. 82.905,92 comprensivo degli oneri riflessi a carico dell’'amministrazione e

dell'IRAP. E’ pari a quanto calcolato e spettante su base proporzionale rispetto al personale presente in

organico di fatto, come da criterio stabilito dal Consiglio di Istituto.

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007 e successive sequenze
contrattuali)

Sono state individuate n. 7 incarichi per funzioni strumentali al POF e supporto alla
organizzazione didattica. La risorsa finanziaria assegnata é stato interamente i mpegnata
per tale finalita.

€.11.209,37

Lordo dipendente

€. 3.665,46 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazione
e dellIRAP

€. 14.874,83

impegno totale




Compensi per attivita complementari di Ed. Fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Per il progetto di avviamento alla pratica sportiva di cui & stato regolarmente monitorato
I'avvio, il MIUR ha comunicato la dotazione economica finalizzata a retribuire tale attivita.

La risorsa finanziaria € stata interamente impegnata.

€. 3.831,44

Lordo dipendente

€. 1.252,88 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazione
e dell'IRAP

€. 5.084,32

impegno totale

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Per la realizazione del progetto "INTERCULTURA"” di cui l'attivita programamta rientra tra
le aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica, sono
stati utilizzati ed impegnati nella sua totalita i fondi assegnati dal MIUR, gia incassati ed
iscritti nel Programma Annuale 2011, disponibili per la liquidazione al personale per
I'attivita effettivamente resa.

€.4.027,80
Lordo dipendente

€. 1.317,10 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazione
e dell'IRAP

€. 5.344,90
impegno totale

Finanziamento ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti (art. 30 CCNL
29/11/2007)

E stato concordato che la somma assegnata sara utilizzata eclusivamente per la
sostituzione di personale docente assente quando non & possibile ricorrere alla
sostituzione con personale esterno.

L'impegno per tale prestazione non potra superare la somma disponibile (€. 3.497,91
Lordo dipendente ) gestita con modalita del cedolino Unico

€. 2.635,95
Lordo dipendente

€. 861,96 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazione
e dell'IRAP

€. 3.497,91
impegno totale

IPERSONALE A.T.A €. 19.457,51|

Prestazioni aggiuntive del Personale ATA (art. 88, comma 2, lett. e) CCNL
29/11/2007 e sequenze contrattuali)

Verificato il cospicuo avanzo degli anni scolastici precedenti , per le prestazioni aggiuntive
del personale ATA che si rendano necessarie per garantire I'ordinario funzionamento dei
servizi scolastici per fronteggiare esigenze straordinarie eccezionali, imprevedibili € non
programmabili in particolari momenti dell’anno scolastico e in caso di assenza quando
non si ricorre a sostituzione con personale esterno.

E’ stato concordato di riservare per questa attivita una somma pari ad €. 1.000.00
Al pagamento si accede a consuntivo dell’effettiva attivita svolta, preventivamente
autorizzata dal Direttore SGA, risultante dal cartellino mensile per la rilevazione della
presenza giornaliera. L'importo orario che sara applicato € quello stabilito nella Tab. 6
CCNL 29/11/2007 e sequenze contrattuali:

€. 1.000,00
Lordo dipendente

€. 327,00 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazi
one e dell'IRAP

€. 1.327,00
impegno totale




e €. 14,50 AREA B Assistenti Amministrativi;

e €.12,50 AREA A Collaboratori scolastici.
Per I'attivita resa oltre la somma accantonata, € a discrezione degli interessati chiedere la
trasformazione in riposo compensativi da fruirsi in giorni e periodi di minore carico di lavoro
previo accordo con DirettoreSGA.-

L'impegno assunto € pari a quanto progettato;

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del
POF (art. 88, comma 2, lett. k) CCNL 29/11/2007 e sequenze contrattuali)

Per le attivita aggiuntive prestate dal personale ATA richiedenti un maggior impegno
professionale e un’intensificazione del carico di lavoro derivanti dall’attuazione
dell’autonomia scolastica e dall’'ampliamento dell’offerta formativa comprese tra quelle
previste dal profilo professionale di appartenenza da effettuarsi all'interno dell’orario di
servizio, sono stati previsti e stabiliti compensi forfetari.

L'impegno assunto & pari a quanto progettato.

€. 13.065,00
Lordo dipendente

€. 4.272,26 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazi
one e dell'IRAP

€. 17.337,26
impegno totale

TOTALE IMPEGNATO

€. 14.065,00
Lordo dipendente
€. 4.599,26 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazi
one e dellIRAP
€. 18.664,26

impegno totale

Economie FIS anno scolastico 2011/2012 personale ATA
Le economie saranno utilizzate come segue:

A- parte a saldo (circa 30%) dell’attivita resa dal personale ATA nel corso dell’anno
scolastico 2008/2009 non liquidata per indisponibilita di fondi:

€. 491,19 Lordo dipendente
€. 160,64 oneri riflessi a carico dell'amministrazione e dellIRAP

€. 651,83 Impegno Totale

B - economie FIS anno scolastico 2011/2012 €.141,46
Le economie potranno essere impiegate nel corso del corrente anno scolastico per
eventuale necessita. Qualora, non fossero utilizzate, andrebbero a confluire nell’avanzo di

amministrazione con vincolo di scopo e essere contrattati nel successivo contratto

integrativo di sede per I'anno scolastico 2012/2013.

L'impegno non potra superare la somma disponibile (€. 141,46)

€. 597,77
Lordo dipendente
€. 195,48

oneri riflessi a
carico
dell’'amministrazi
one e dellIRAP

€. 793,25 di cui

€. 651,83
utilizzate come
indicato nel
punto A;

€. 141,46
disponibili

Il progetto previsto per il personale ATA & compatibile con le risorse finanziarie disponibili del Fondo.

L'impegno assunto €.19.457,51 comprensivo degli oneri riflessi a carico dell’'amministrazione e dell'IRAP, & pari
a quanto calcolato e spettante su base proporzionale rispetto al personale presente in organico di fatto, come da

criterio stabilito dal Consiglio di Istituto.




Indennita di direzione Direttore SGA (art. 89 CCNL 29/11/2007, come sostituito
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008)

La risorsa finanziaria assegnata nel rispetto dei parametri per il CALCOLO DELL'INDENNITA
DI DIREZIONE - Tab. 9 art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008, &
stata interamente impegnata, assorbe il compenso per le prestazioni eccedenti di cui all’art.
51, comma 4 del CCNL 29/11/2007 e sara gestita con modalita del cd Cedolino Unico.

€. 4.020,00
Lordo dipendente

€. 1.314,57 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazi
one e dellIRAP

€. 5.334,57
impegno totale.

Incarichi specifici per del Personale ATA (art. 47 CCNL)

Per le attivita e le mansioni che comportano l'assunzione di responsabilita ulteriori, ed allo
svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio, necessari per la
realizzazione del piano dell’offerta formativa, come descritto dal piano delle attivita del
corrente anno scolastico, sono state individuate n. 10 incarichi:

e n. 2 incarichi per I'’AREA B assistenti amministrativi
e n. 8 incarichi per I’'AREA A collaboratori scolastici.
La risorsa finanziaria assegnata & stata interamente impegnata per tale finalita.

€. 4.564,14
Lordo dipendente
€. 1.492,47 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazi
one e dellIRAP
€. 6.056,61

impegno totale

UTILIZZO FONDI RESIDUI ANNI PRECEDENTI €. 12.625,10 di cui

e €11.225,10 FIS economie dell’anno scolastico 2010/2011 sono state utilizzate: per
la liquidazione del compenso dovuto al personale docente e ATA, pil volte sollecitato
dalle RSU di Istituto, per l'attivita svolta durante I'anno scolastico 2008/2009. Il saldo
(circa il 30%) non era stato possibile liquidarlo per indisponibilita di fondi,
regolarmente assegnati dal MIUR per tale finalita; utilizzati come anticipo di cassa per
far fronte alle spese di personale supplenze e altre |'attivita svolte nel corso dell’a.s.
2008/2009, a fronte delle somme residue di cui il MIUR ancora & debitore verso questa
scuola.

<+ €. 4.793,13 Lordo Stato per la parte docente, sono state destinate allo scopo di
retribuire a saldo I'attivita aggiuntiva di insegnamento svolta durante I'anno
scolastico 2008/2009 per la realizzazione del Progetto “Supporto didattico”;

% €. 1.327,00 Lordo Stato impegnati per I'attivita svolta nel corrente anno
scolasticodal personale docente per il riconoscimento del particolare impegno
professionale in aula connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica;

% €. 5.093,03 Lordo Stato sono state impegnate per liquidare parte dell’attivita
aggiuntiva prestata dal personale ATA richiedente un maggior impegno
professionale e un‘intensificazione del carico di lavoro derivante dall’attuazione
dell’autonomia scolastica e dall’'ampliamento dell’offerta formativa svolta nell’a.s
2008/20009.

« €.1.400,00 economie da progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio e

contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) sono rimaste disponibili.

Potranno essere impiegate nel corso del corrente anno scolastico per eventuale
necessita con lo stesso vincolo di destinazione. Qualora, non fossero impiegate,
andrebbero a confluire tra le somme non utilizzate con vincolo di scopo e essere
contrattati nel successivo contratto integrativo di sede per I'anno scolastico
2012/2013. L'impegno non potra superare la somma disponibile.
« €. 11,94 somme rimaste disponibili per eventuale utilizzo per l'integrazione

dell’attivita ancora da effettuare nel corrente anno scolastico.

L'utilizzo degli avanzi & stato regolarmente contrattato con le RSU di Istituto




€ 6.132,07 PERSONALE DOCENTE

Particolare impegno professionale " in aula” connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lett. a)
CCNL 29/11/2007 e sequenze contrattuali 8/4/2008 e 25/7/2008

€. 1.000,00
Lordo dipendente

€. 327,00 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazi
one e dellIRAP

€. 1.327,00
impegno totale

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b) CCNL 29/11/2007
e sequenze contrattuali 8/4/2008 e 25/7/2008

Progetto “Supporto didattico” saldo attivita svolta durante I'anno scolastico 2008/2009;

€.3.612,00
Lordo dipendente

€.1.181,13 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazi
one e dellIRAP

€. 4.793,13
impegno totale

Economie fondo residui anni precedenti docenti
i fondi non impegnati potranno: essere eventualmente utilizzati per l'integrazione
dell’attivita ancora da effettuare nel corrente anno scolastico.

L'impegno non potra superare la somma disponibile (€. 11,94)

€. 9,00 Lordo
dipendente

€. 2,94 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazi
one e dellIRAP

€.11,94
Nel caso, non fossero utilizzati nel corso del corrente anno scolastico, andrebbero a
confluire nell’avanzo di amministrazione con vincolo di scopo e essere contrattati nel
successivo contratto integrativo di sede per I'anno scolastico 2012/2013.
€ 5.093,03 PERSONALE ATA
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del €. 3.838,45

POF (art. 88, comma 2, lett. k) CCNL 29/11/2007 e sequenze contrattuali 8/4/2008 e
25/7/2008.

Le economie (€ 5.093,03 Lordo Stato) derivanti dal FIS parte ATA anno scolastico
2010/2011 sono state impegnate a liquidare parte dell’attivita aggiuntiva prestata dal
personale ATA richiedente un maggior impegno professionale e un’intensificazione del
carico di lavoro derivante dall’attuazione dell’autonomia scolastica e dall’'ampliamento
dell’offerta formativa svolta nell’a.s 2008/2009 di cui circa il 30% & rimasto da pagare per
indisponibilita finanziaria.

Lordo dipendente

€. 1.254,58 oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazi
one e dellIRAP

€. 5.093,03
impegno totale

I fondi assegnati e le somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti sono stati regolarmente
contrattati con le RSU di istituto e impegnati nella sua totalita; I'impegno non ha superato la somma

disponibile € 155.181,67.




Per la liquidazione, la sottoscritta richiedera al personale che ha prestato attivita aggiuntive
atte a supportare il POF, il rilascio della certificazione dell’attivita effettivamente resa e
compatibile con le attivita indicate nelle schede allegate al programma annuale, vistata ed
approvata regolarmente dal Dirigente Scolastico. Il pagamento sara effettuato dalla SPT (cd cedolino
unico) a seguito delle richieste della scuola, nei limiti della somma assegnata e caricata al netto degli
oneri riflessi a carico dell'amministrazione e dell’IRAP (Lordo dipendente) su sistema SICOGE.

La spesa effettivamente sostenuta sara da parte della sottoscritta, oggetto di verifica e controllo.
La presente relazione tecnica e finanziaria sara allegata a tutta la documentazione contabile che
correda il pagamento, notificata alle componenti sindacali di istituto RSU e trasmessa per via telematica

all’ARAN e al CNEL, entro 5 giorni dalla sottoscrizione del testo contrattuale, corredata inoltre di quella
illustrativa del Dirigente Scolastico.

Solbiate Arno, 23 Dicembre 2011
Il Direttore Amministrativo

Sig.ra Lidia Viola



